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                                                                                                             Il Presidente
                                                                                                         Salvatore Galante
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Livelli Tipologie

Posti in 

dotazione

Posti coperti

1° livello C/ 1° livello super 

tempo pieno

Direttore di farmacia

2 2

1° livello; tempo pieno Farmacista collaboratore

4 4

1° livello; part time 75% Farmacista collaboratore

1 1

1° livello; part time 50% Farmacista collaboratore

2 2

3° livello; tempo pieno Commesso di farmacia 1 1

4° livello; tempo pieno

Servizio CUP in 

convenzione con A.C. 1 1

B 3° livello; part time 50%

Servizio CUP in 

convenzione con A.C. 1 1

1° livello; tempo pieno

Impiegato 

amministrativo 1 1

IMU Nuovo    

C 1° livello; tempo pieno

Impiegati in 

convenzione con A.C. 2 1

4° livello tempo pieno Magazziniere 1 1

TOTALE PERSONALE A 

TEMPO INDETERMINATO

16 15

1 livello Q tempo pieno Direttore d'azienda 1 1

1° livello; tempo pieno

Impiegato 

amministrativo 1 0

TOTALE PERSONALE A 

TEMPO DETERMINATO 2 1

TOTALE PERSONALE 18 16

Previsione PIANTA ORGANICA AL 31/12/2023
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)  Costi del personale    

Costi per il personale Farmacia  Gestione  immobiliare  Servizi in  convenzione  Totali  

Previsione al 31/12/2023 598.317  23.020  145.881  767.218  

Previsione al 31/12/2022 568.690  20.999  140.574  730.263  

Reale al 31/12/2021 508.135  17.103  147.466  672.704  

delta 2023-2021 90.182  5.917  - 1.585  94.514  

delta 2023-2022 29.627  2.021  5.307  36.955  

  Nel costo del personale previsto per il 202 3 - 202 5   è contemplato anche un sistema premiante ancorato  al raggiungimento di una soglia di fatturato.     La pianta organica proposta per il 202 3   prevede:   -     la sostituzione di un impiegato addetto al servizio IMU;    -     una nuova assunzione a tempo determinato di un ad detto all’amministrazione.   Questa  nuova figura è necessaria per coprire tutte le esigenze gestionali dell’amministrazione, a  seguito dell’assorbimento della figura del responsabile amministrativo nel direttore  d’azienda. I compiti dell’amministrazione sono   molteplici e non sempre riesce, con i  carichi di lavoro attuali, a rispettare i tempi di una tempestiva tenuta della contabilità e le  incombenze gestionali quotidiane ;   -   l’assunzione di un magazziniere a tempo indeterminato.  
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