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VERBALE n. 1 def 05.03.2020

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (DURATA TRIENNALE) DI DIRETTORE
AZIENDALE DELL'AZIENDA SPECIALE SERVIZI AGRATE BRIANZA

OGGETTO. Ammissione dei concorrenti

L'anno duemilavenli, it giomo cinque del mese di marzo alle ore 16,40, presso il Municipio
di Agrate Bnanza € riunita 1a Commissione Giudicalrice del concerso di cui all'oggetto nelle
persone dei signon’

- Codarri Paolo - Presidente
- Benini Laura - Esperio
Scarabelli Roberto Esperto

Le funziom di segretario della Commissione sono svolte dalla sig.a Patrizia Maria
Ferments,

LA COMMISSIONE

Visto il provvedimento del CDA nr. 65 del 20/12/2019, con la quale & slato approvato il
bando relativo al concorso in oggetllo;

Dato alto che a norma del “Regolamento del personale dipendente: modalita di assunzione,
rapporto di lavoro e regolamento disciplinare” approvato dal CDA nella seduta de! 22/10/2002 e
successivamente variato nella seduia del 01/12/2014 e del 20/12/2019, il bando di concorso é
stato pubblicato:

- Suila Gazzetta Ufficiale nr. 6 del 21/01/2020

- Sul BURL nr, 3 del 15/01/2020

- Sul sito web del’ASSAB in “Amministrazione Trasparente”

- Sul sito web del Comune di Agrate Brianza in home page
con i tempi in esso previst;

Considerato che Ia Commissione Giudicatrice & stala costituita con provvedimenio del CDA
nr 39 del 03/03/2020;

Provveduto alla sottoscrizione delle dichiarazioni di insussisienza di situazioni di
incompatibilith per i componenti della Commissione concorso in oggetto, che si allkgano al
presente verbale quale parte integrante;

Visto il D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA .






1. di lenere a propria disposizione per ogni singolo candidato, come prescritlo dal bando di
concorso, il seguente punteggio:

VALUTAZIONE TITOLI punti 20

PROVA SCRITTA punti 20

PROVA ORALE punti 20

2. che saranno ammessi alla prova orale | candidati che in ciascuna delle prove scnite avranno
conseguito il punteggio minimo di 12/20,

3. di dare atto che il punteggio finale & delerminalo sommandao il volo conseguilo neila valutazione
dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d'esame. (art. 8 comma 4, D.P.R. 9.5.1994 n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni).
LA COMMISSIONE
Procede all'accertamento def possesso, da parte dei concorrenti, dei requisiti essenziali per
'ammissione al concorso di cui trattasi.
LA COMMISSIONE
Viste le domande di ammissione presentale dai sotto indicall concorrenti nel termine

siabilito delle ore 12,00 del 24 febbraic 2020 od inviate entro lale scadenza e pervenule a mezzo
Raccomandata entro 5 giorni dalla scadenza del termine:

PROT. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

1 131 BARILE MASSIMO 09/04/1979
2 150 BOSCARQO FERNANDO 09 106/1988
3 151 RONCHI ANNA 06/05 1991
4 153 GAROFALO ANDREA 14/04/1959
5 74 LETA IVANO 15/06/1972

Esaminata la documentazione dei candidati:
DELIBERA

- i concorrente BARILE MASSIMO non possiede alcuno dei requisiti professionali indicati al punto
4c) del bando di concorso in guanto i servizio prestato presso la {'Azienda Speciale ASSAB non &
un incarico di direzione di aziende pubbliche e il candidato non pud vaniare nemmeno un incarico
di dirigente o direttore nel settore dei servizi farmaceutici gestiti e/o partecipati dagli Enti locali.

- it concorrente BOSCARO FERNANDO non ha firmato it curriculum vitae allegato alla domanda e

pertanto & considerato nullo. La mancanza del cumiculum vitae sottoscrifto e datato & motivo di
esclusione dalla selezione (punto 8 e 9 del bando di concorse). .

L :






- {a concaorrente RONCHI ANNA non possiede alcuno dei requisili professionali indicali al punto 4c)
del bando di concorso n guanto il servizio presiate in qualitd di Responsabile Amminisirativa -
Posizione QOrganizzativa — non & stalo svolto presso un Ente Locale ma presso un'Azienda
Speciale in un'area diversa (area amministrativa) nispelto a quelle relative ai servizi farmaceutici o
ai servizi alla persona o ai servizi finanziari. Per l'incarico di Direttore Generale presso I'Azienda
Speciale "“CENTRO LARIO E VALLI" | Tattivita non é stala svolta nel'ambilo dei servizi
armaceutict, :

- it concorrente GAROFALO ANDREA non possiede alcuno dei requisiti professionall indicali al
punto 4¢) del bando di concorso in quanto il servizio prestato presso la 'Azienda Speciale ASSAB
non € un incarico dt direzione e nemmeno di direttore ma solo di consulenza mentre gl altri
incarichi non sono stati svolli a favore di aziende pubbliche ¢ privale operanti nel settore dei servizi
farmaceulici.

- il concorrente LETA IVANO non possiede alcuno dei requisiti professionalt indicati al punto 4c)
del bando di concorso in quanto il servizio prestale non & un incarico di direzione di aziende
pubbliche o private nel settore dei servizi farmaceutici @ nemmeno un incarico di dirigente o
direttore nel settore dei servizi farmaceutici gestili e/o partecipali dagli Enti local
Pertanto:
- d non ammeltere alcun concorrente al concorso pubblico per I'assunzione a tempo delerminato
{durata triennale) di un Direttore Aziendale dell'Azienda Speciale Servizi di Agrate Brianza.

LA COMMISSIONE

DELIBERA

Conclusa la selezione in oggetto per mancanza di candidati con i requisiti indicali nel bando il

Concorso
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