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Oggetto: Verbale della COMMISSIONE GIUDICATRICE del 24/05/2021

L'anno 2021 il giorno ventiquattro del mese di maggio alle ore 10:00 la
Commissione Giudicatrice si € riunita presso I'Azienda Speciale Servizi di Agrate
Brianza nel rispetto delle normative vigenti in materia di contenimento
dellemergenza sanitaria da Covid-19, per la SELEZIONE AD EVIDENZA
PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO (DURATA TRIENNALE) DI DIRETTORE AZIENDALE
DELL’AZIENDA SPECIALE SERVIZI DI AGRATE BRIANZA.

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Consiglio di Amministrazione in data
19.10.2020 con delibera n.®° 124, & cosi composta:

— Presidente: Avvocato Andrea GRAPPELLI nato a Roma il 29/10/1975,
Esperto in Amministrazione e contrattualistica Pubblica, Diritto Civile,
Contenzioso ed Arbitrati;

— Componente: Avvocato Edoardo TOZZO nato a Monza il 12/01/1989,
Esperto in Diritto Amministrativo e contrattualistica nel Settore della Pubblica
Amministrazione;

— Componente: Dottoressa Lidia VINCIGUERRA, nata a Naro (AG) |l
03/01/1968, commercialista.

— sig.ra Colombo Guglielmina, impiegata amministrativa dellAzienda Speciale
Servizi di Agrate Brianza in qualita di Segretario verbalizzante.

Premesso che

- in data 22 luglio 2020, con delibera n. 107 del Consiglio di Amministrazione
dellAzienda Speciale Servizi Agrate Brianza (“ASSAB”), & stato pubblicato un
“Avviso di selezione ad evidenza pubblica, per titoli ed esami, per 'assunzione a
tempo determinato (durata triennale) di direttore aziendale dell’Azienda Speciale
Servizi Agrate Brianza” (di seguito, anche, I' “Avviso”);

- le candidature pervenute saranno esaminate e valutate da apposita
Commissione, alluopo costituita, previo espletamento di una prova scritta ed
orale secondo quanto previsto dall’'art. 10 dell’Avviso;

- in data 13 ottobre 2020 alle ore 12:00 & scaduto il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di selezione;

- in data 28 ottobre 2020 alle ore 14:00 si € riunita la Commissione
Giudicatrice che, in seguito alla verifica del possesso dei requisiti prescritti
dall’Avviso a fini della partecipazione, ha ammesso alle prove selettive i candidati
contraddistinti da seguenti numeri di protocollo: (i) Prot. n. 623; (ii) Prot. n. 646;
(iii) Prot. n. 660, nonché ha provveduto a definire la griglia di valutazione della
prova scritta; L
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- che in data 30 aprile 2021 & stata pubblicata e comunicata ai candidati
ammessi la data, I'orario e il luogo dove sostenere la prova scritta e la prova
orale, nonché ogni prescrizione da seguire e mantenere durante lo svolgimento
delle suddette prove in materia di contenimento dellemergenza sanitaria da
Covid-19.

Tutto cid premesso,
La Commissione

Constata la regolarita della sua costituzione e la presenza di tutti i suoi
componenti, prende visione dell’elenco dei candidati ammessi:

- Leta lvano;

- Brutto Angelo;

- Barile Massimo.

Il Presidente, previa verifica dellidentita dei candidati ammessi tramite
documento di riconoscimento, dichiara che & presente in aula il seguente
candidato:

- BARILE MASSIMO
Il Presidente della Commissione invita la segretaria di commissione a scegliere
una delle tre buste chiuse, “A”, “B”, “C” controfirmate ai lembi dai membri della

commissione, poste sul tavolo, contenenti le domande per la prova scritta.

Viene scelta la busta “B” contenente i seguenti temi:

1. | rapporti intercorrenti tra Azienda Speciale e 'Ente locale;

2. La figura del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) con particolare attenzione al Piano Triennale
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT);

- 3. Lafigura del Responsabile del Procedimento (RUP) nell'espletamento
delle procedure ad evidenza pubblica;

- 4. 1l candidato descriva i principali criteri che disciplinano e regolano il
Bilancio dell’Azienda speciale, annuale e preventivo.
Voglia altresi indicare le modalita di destinazione o copertura dei risultati
economici del periodo.

Il Presidente, dopo aver distribuito al candidato il materiale occorrente per la
prova scritta, procede alla lettura dell’Avviso e alla griglia di valutazione della
prova scritta volta a verificare la preparazione dei candidati tra le materie indicate
dall’Avviso come di seguito riportato:
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Elementi di Punteggio massimo Sub elementi Sub punteggio
valutazione massimo
A. Domanda a 5
risposta aperta
B. Domanda a 5
Prova scritta 20 risposta aperta
C. Domanda a 5
risposta aperta
D. Domanda a 5
risposta aperta

Il Presidente da atto che la valutazione della prova scritta avverra secondo i

seguenti criteri di valutazione:

- Comprensione della problematica sottoposta;
- Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

- Coerenza e pertinenza della risposta rispetto alla domanda sottoposta;

- Conoscenza ed approfondimento degli

normativa di riferimento;
- Completezza argomentativa,
- Capacita di evidenziare aspetti pratici/operativi.

Sulla base dei suddetti criteri di valutazione verranno assegnati i seguenti
coefficienti che dovranno essere moltiplicati per i punti attribuiti a ciascun sub

elemento.

argomenti sottoposti e della

Giudizio

Descrizione

Coefficiente

Ottimo

Il candidato ha individuato correttamente e
puntualmente la problematica sottoposta, nonché
ha esposto e sviluppato il tema in maniera chiara,
sintetica e comprensiva dimostrando una
conoscenza approfondita dell’argomento/materia
e/o del quadro normativo fornendo altresi aspetti
pratici/operativi utili anche alla risoluzione di casi
nel contesto di riferimento.

1

Buono

I candidato ha individuato la problematica
sottoposta ed ha sviluppato il tema in modo
adeguato e comprensibile dimostrando
complessivamente una conoscenza
dellargomento/materia e/o della normativa di
riferimento fornendo anche spunti pratici/operativi.

0,8

Sufficiente

I candidato ha individuato genericamente Ila
problematica sottoposta ed ha esposto e sviluppato
il tema in modo sufficientemente chiaro
dimostrando una parziale conoscenza
dellargomento/materia e/o della normativa di
riferimento  senza  fornire  alcun  spunto
pratico/operativo.

0,6

Insufficiente

Il candidato non ha individuato la problematica
sottoposta ed ha esposto e sviluppato il tema in
maniera confusa e con forti imprecisioni
dimostrando una scarsa conoscenza

0,3
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dellargomento/materia e/o della normativa di
riferimento.
Nullo o non valutabile | Il candidato non ha fornito alcuna risposta oppure la | 0
risposta & del tutto confusa ed incomprensibile.
Il Presidente, dopo aver letto i n. 4 quesiti a risposta aperta predisposti dalla
Commissione, alle ore 10,20 da inizio alla prova scriva della durata massima di
120 minuti.
Il Presidente, alle ore 11,16, dichiara terminata la prova scritta, invita il candidato
ad uscire dalla sala ricordando che potra essere ammesso alla prova orale solo
se avra ottenuto un punteggio nella prova scritta di almeno 12/20.
La Commissione, in seduta riservata alle ore 11,20, procede, secondo quanto
stabilito dall’Avviso, alla valutazione dei titoli dei candidati per il quale dispone
di un punteggio massimo di 20 punti.
Candidato Voto di Direttore Quadro con | Direttore di Docenze Dottorato di |Pubblicazioni, studj Totale
laurea | Generale o | funzione di | farmacia in | Universitarie in | ricercain |ed ogni altro titolo
aziendale di | coordinatore| azienda o materie che | materie che | che abbiano una
societa o di servizio societa abbiano una | abbiano una |specifica attinenza
aziende farmaceutico| interamente specifica specifica | con la gestione e
interamente | di azienda o o] attinenza con la |attinenza con|l'organizzazione di
partecipate da| societa |parzialmente gestione e la gestione e un’impresa
Enti Locali o |interamente o| partecipata |[l'organizzazione |I'organizzazio
di societa a |parzialmente|da Enti Locali| di un’impresa ne di
partecipazione| partecipata che un’impresa
pubblica e |da entilocali| gestiscono
privata o di che due o piu
societa private| gestiscono farmacie
due o piu comunali
farmacie
comunali
Barile Massimo 3 0 1 0 0 0 2.5 6.5

La Commissione, terminata la valutazione dei titoli dei candidati, procede alla
valutazione della prova scritta per la quale dispone di un punteggio massimo

di 20 punti.

La Commissione procede, in ordine casuale, all'apertura delle buste contenenti
la prova scritta, al cui interno, per ciascuna di esse, € presente un’ulteriore busta
contenente i riferimenti del candidato per garantire 'anonimato e la massima
imparzialita nella valutazione degli elaborati.

Il Presidente estrae, dalla prima busta, I'elaborato mantenendo chiusa la busta
contenente il nominativo del candidato per procedere alla lettura e alla
valutazione dello stesso da parte della Commissione.
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Candidato | Domanda a risposta | Domanda a risposta | Domanda a risposta |Domanda a risposta
aperta 1 (pt. 5 max) | aperta 2 (pt. 5max) | aperta 3 (pt. 5 max) | aperta 4 (pt. 5 max)

1 3 5 3 1.5
Candidato | Domanda a risposta | Domanda a risposta | Domanda a risposta |Domanda a risposta
aperta A (pt. 5 max) | aperta B (pt. 5 max) | aperta C (pt. 5 max) |aperta D (pt. 5 max)

2 == == == ==
Candidato | Domanda a risposta | Domanda a risposta | Domanda a risposta |Domanda a risposta
aperta A (pt. 5 max) | aperta B (pt. 5 max) | aperta C (pt. 5 max) |aperta D (pt. 5 max)

3 == == == ==

La Commissione, terminata la valutazione, procede all'apertura della busta
contenente i nominativi dei candidati e provvede alla lettura complessiva dei
punteggi attribuiti a ciascun candidato, secondo l'ordine di numerazione dato
casualmente dalla Commissione, come riportato nella seguente tabella:

Candidato Domanda a Domanda a Domanda a Domanda a
risposta aperta 1| risposta aperta 2 | risposta aperta 3 | risposta aperta 4 TOT PT
(pt. 5 max) (pt. 5 max) (pt. 5 max) (pt. 5 max)
1. Barile 3 5 3 1.5 12.5
Massimo
2 == == =i - o’ ——
3 == — == —_— == ==

La Commissione, in considerazione dei punteggi attribuiti alla prova scritta,
ammette il seguente candidato alla prova orale in quanto ha - raggiunto un
punteggio pari o superiore a 12:

- Barile Massimo;
Alle ore 12:13, la Commissione, comunica ai candidati gli esiti della prova scritta.
Alle ore 12:15, la Commissione prosegue i lavori e procede, secondo quanto

prescritto dall’Avviso, con lo svolgimento della prova orale per la quale dispone
di un punteggio massimo di 20 punti.

La Commissione procede allesame orale del candidato, dottor Barile Massimo a
partire dalle ore 12:15. La prova orale termina alle ore 12:52.

La Commissione, partendo dalle materie sottoposte nella prova scritta, passa alla
trattazione della prova orale.

Il candidato dimostra una conoscenza sufficiente delle tematiche: si evidenziano
nel corso della trattazione alcune imprecisioni espositive, nel merito e di
contenuto tuttavia dimostra di possedere una visione generale della normativa di
riferimento sufficiente per ricoprire il ruolo oggetto della presente procedura.
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Nellambito della valutazione della conoscenza linguistica della lingua straniera
(inglese) dimostra di aver compreso le domande sottoposte ed €& riuscito a
elaborare, pur con alcune imprecisioni linguistiche, le risposte.

Al termine dellesame, la Commissione formula, in seduta riservata, la propria
valutazione di seguito riportata attribuendo un punteggio pari a 12/20.

La Commissione, al termine della valutazione della prova orale, procede alla
lettura dei punteggi complessivi attribuiti al candidato come riportato nella
seguente tabella:

Candidato Titoli (PT) | Prova scritta (PT) Prova orale (PT) TOT PT
Barile Massimo 6.5 12.5 12 31/60

La Commissione redige la seguente graduatoria:
1. Barile Massimo, punteggio totale 31/60
A seguito di quanto sopra, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 13:10.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (K //
Awv. Andrea GRAPPELLI 1% ‘

-~

IL COMPONENTE N
=

Avv. Edoardo TOZZO

[}

IL COMPONENTE K . )\\ \
Dott. ssa Lidia VINCIGUERRA \\ S\v' \Ug ys s | By €)
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