Parere del Revisore Unico ASSAB

AZIENDA SPECIALE SERVIZI DI AGRATE BRIANZA
Sede in AGRATE BRIANZA - VIA LECCO, 11
Capitale di dotazione Euro 665.800,00
Iscritta alla C.C.ILAA. di MONZA E BRIANZA
Codice Fiscale e N. iscrizione Registro Imprese 02546380960

Partita IVA; 02546390960 - N. Rea: 1225735

Parere del Revisore Unico

[l sottoscritto Revisore Unico, chiamato a esprimere il proprio parere sulle delibere n. 51 e 52 del 16
novemnbre 2016 emesse dal Consiglio di Amministrazione ¢ avenli, rispettivamente, per oggetio :
“ Ridefinizione 1I° Dotazione Organica 2016-2017-2018 “ e * Programmazione Triennale del
fabbisogno di personale 2017-2018-2019

Visto

1) la deliberazione n. 15 del 30 ottobre 2014 del Consiglio di Amministrazione, avente per
oggetto * Approvazione 1° previsione dotazione pianta organica 2015-2017 = ;

2) la deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Agrate Brianza n. 55 del 6 ottobre
2016 ;

3) il Decreto Legislativo n. 165/2001 ;

4) la Legge n. 147/2013 ;

5) laLegge n. 89/2014 ;

6) il Decreto Legislativo n. 175/2016 ;

Esaminata
7) la documentazione a supporto relativamente la dotazione organica al 31 dicembre 2015 ,
confrontata con i dati al 31 ofttobre scorso, rilasciata dal referente amministrativo
dell’Azienda
8) la documentazione a supporto relativamente il fabbisogno di personale 2017-2019, elaborata

dal Direttore Generale e dai referenti amministrativi dell’ Azienda ;
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Considerato
che il costo totale annuo , con dati al 31 dicembre 2015, relativamente il personale
dipendente assomma e euro 569.613, di cui euro 306.348 per costo personale assunto a
tempo indeterminato e euro 63.265 per personale assunto a tempo determinato :
che I’ Azienda, nel corso degli anni, ha operato una sostanziale trasformazione dell’attivita
sociale , unendo alla tradizionale attivita anche la gestione immobiliare del polo sanitario e.
soprattutto, la gestione dei servizi alla persona ;
che & in atto una rilevante riorganizzazione aziendale che consentird, oltre ad una migliore
estione degli acquisti, un considerevole risparmio di costi . anche finanziari. in relazione
alla piu effeciente gestione del magazzino ( circa euro 57.000 ) ;
che, nel prossimo biennio. |’ Azienda avviera nuovi servizi legati a attivita non costituenti
"ordinario “core business™ , quali lo sviluppo del settore cosmesi e ['incremento del settore
omeopatico, veterinario e la vendita di prodotti con il proprio marchio, in ottemperanza a
quanto disposto dall’art. 4 comma 12 bis della Legge n. 89 del 23 giugno 2014, che impone
alle societa partecipate la dimostrazione della coerenza dei custi.del personale con la
quantita dei servizi erogati ;
che tali implementazioni di servizi, uniti ai maggiorie valori di produzione attesi.
giustificano I'incremento del personale dipendente ;
che i dati prospettici di costi e ricavi e margini attesi, indicati nell’elaborato allegato alle
delibere in oggetto e posti a base per le assunzioni previste sono, per gli anni 2016-2019, i

seguenti :

Conto

previsionale

economico | 2016 2017 2018 2019

Valore della produzione 3.670 3.860 4.060 | 4.250

Costi esterni -2.586 | -2.703 -2.827 | -2.956
Costi del personale - 580 - 614 - 650 |- 660
Margine operativo lordo S04 543 583 634
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mentre

Invita
I’ Azienda al costante monitoraggio dei dati relativi al valore della produzione e agli oneri relativi al
personale dipendente, posti a base della ridefinizione della pianta organica e del conseguente
fabbisogno di personale deliberato, con report, almeno semestrali, da sottoporre all’attenzione degli

organi amministrativi e di controllo

Esprime
parere favorevole
- alla ridefinizione della dotazione organica 2016-2017-2018, cosi come contenuta nella delibera n,
51 del 16 novembre 2016 ;
- alla programmazione del fabbisogno di personale 2017-2018-2019 , cosi come contenuta nella

delibera n. 52 del 16 novembre 2016 .

Vimercate, 28 novembre 2016

Il Revisore Unico
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