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Studio Marco Cremascoli


OFFERTA TECNICA   PER SERVIZIO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE ASSISTENZA E CONSULENZA DEL LAVORO, ELABORAZIONE RETRIBUZIONI E CONTRIBUTI PAGHE.
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1
Presentazione dell’operatore economico
Il servizio verrà svolto in ATI da Studio Marco Cremascoli ed AGS srl.

Marco Cremascoli, professionista abilitato all’esercizio della consulenza del lavoro, si occuperà di assistenza professionale in materia di lavoro.

Ags si occuperà del calcolo e stampa dei fogli paga

1.1
STUDIO MARCO CREMASCOLI
Studio Marco Cremascoli mette a disposizione dei propri assistiti competenza, esperienza ed impiego di tecnologie avanzate, al fine di rispondere alle varie e complesse esigenze implicate dai moderni scenari competitivi ed economici.

L’attività si focalizza principalmente nel campo della: 

Consulenza del Lavoro, dalla gestione del personale alla predisposizione delle busta paga, dalla consulenza giuslavoristica a quella sindacale. Consulenza Tributaria, coprendo tutti gli aspetti della fiscalità nazionale, dall’imposta sul reddito all’imposta regionale sulle attività produttive, dall’imposta di registro all’imposta sul valore aggiunto alle altre imposte minori; Consulenza Societaria/Contabile, fornendo consulenza a partire dalla predisposizione e alla redazione dei bilanci societari fino alla tenuta dei libri sociali, dalla risposta a quesiti in materia contabile alla tenuta della contabilità;.

Una particolare attenzione è posta al mondo delle Aziende e degli Enti Pubblici dove lo Studio vanta esperienza consolidata nei confronti di clienti distribuiti su tutto il territorio nazionale
1.2
AGS SRL
AGS srl  Servizi per Enti Pubblici nasce nel novembre 1987 da un'idea del Legale Rappresentante Dr. Rag. Italo Cremascoli, ragioniere commercialista e già vicesegretario comunale reggente della segreteria del Comune di Casalpusterlengo.  Il progetto - ambizioso per quei tempi - era (e continua ad essere) quello di esportare il modello di outsourcing, già collaudato per la elaborazione paghe nel settore privato, nell'ambito della Pubblica Amministrazione, salvaguardandone nel contempo tutte  le peculiarità. 
Il nostro obiettivo, forti di un'esperienza pluridecennale,  è quello di predisporre per l’ente pubblico una serie di servizi che principalmente si possono raggruppare in quattro aree:
· Elaborazione buste paga

· Servizio rilevazione presenze

· Gestione giuridica e previdenziale

· Gestione fiscale e contabile

A.G.S. offre, tramite una fattiva collaborazione con l'amministrazione pubblica, un servizio efficiente, rapido ed economico. La società è operante in tutto il territorio italiano, dove è riuscita nel corso degli anni ad annoverare tra i suoi clienti più di centocinquanta tra enti pubblici di varia natura:

· Aziende a  capitale pubblico

· Aziende Speciali (ex lege 142/1990)

· Enti Locali

· Enti comunitari di ricerca

· Comuni

· Fondazioni ex-IPAB

Attualmente AGS è controllata da INAZ, società leader nello sviluppo e produzione di software per la gestione delle risorse umane. AGS ha ottenuto dal 2005 la certificazione di qualità’ UNI EN ISO 9001:2000 per le seguenti attività: 

I NOSTRI NUMERI

· Anni di esperienza nel settore



> 25

· Dipendenti






> 20
· Enti gestiti dalla costituzione della società


> 150

· Enti gestiti attualmente




> 120

· Cedolini elaborati/anno




> 100.000

CERTIFICAZIONE DI QUALITA’ 

AGS ha ottenuto dal 2005 la certificazione di qualità’ UNI EN ISO 9001:2000 per le seguenti attività:

· Elaborazione buste paga ed adempimenti connessi

· Consulenza fiscale per Enti Pubblici

In un contesto di mercato altamente competitivo, AGS trova la ragione della sua presenza nel costante impegno di assicurare alla propria clientela servizi fortemente personalizzati, di alto livello qualitativo ed in grado di soddisfarne esaustivamente le esigenze L’Azienda riconosce quindi nella Qualità e nella capacità dei suoi collaboratori di ogni ordine e grado di svolgere con elevata professionalità il proprio ruolo, due elementi fondamentali di continuità e di crescita. Per la Qualità, l’adozione di un Sistema conforme ai requisiti della norma UNI EN ISO 9001 costituisce lo strumento tecnico adottato per fissare gli standard aziendali, per monitorare i processi, per controllare e garantire i livelli di prodotto e servizio stabiliti e per mettere in atto i meccanismi di analisi e miglioramento che assicurano l’evoluzione ed il consolidamento della presenza di AGS  nel proprio ambito operativo. A tal fine è stato messo a punto Il Processo Operativo “Servizi Amministrativi e Contabili in materia di Lavoro Dipendente” il quale descrive il flusso delle attività, le modalità operative e le responsabilità relative ai seguenti servizi: 

· elaborazione delle retribuzioni; 

· adempimenti connessi a quanto sopra esposto di natura previdenziale, civilistica e fiscale; 

· elaborazione, redazione e trasmissione agli Uffici competenti, delle dichiarazioni periodiche (mensili – trimestrali - annuali) ai fini previdenziali e fiscali; 

· ogni altro adempimento richiesto dalle norme previdenziali - civilistiche e fiscali in materia di lavoro dipendente.

Il sistema di qualità si articola e nel controllo prima dell’erogazione del servizio, in fase di elaborazione dati e prima della consegna della documentazione, eseguito direttamente dal personale in ogni fase operativa. È garantita comunque una costante verifica nelle fasi salienti delle attività da parte del Responsabile della società, mediante appropriati strumenti di pianificazione e controllo (check-list di pianificazione e controllo), necessaria per ottenere e mantenere i requisiti di qualità dei servizi resi. Le modalità e le tempistiche di erogazione dei servizi sono strettamente subordinate al rispetto delle normative civilistiche, fiscali e previdenziali, nonché agli eventuali termini o prescrizioni contenuti nei capitolati di cui sopra. È assicurato, pertanto, da parte del Responsabile della società il supporto continuo informativo e formativo al personale, relativamente all’aggiornamento delle normative di riferimento affinché si possa operare sempre nel rispetto delle stesse.

1.3
ORGANIGRAMMA
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1.4
REFERENZE NEL SETTORE DELLE AZIENDE SPECIALI

	NR.
	DENOMINAZIONE
	SEDE
	TIPOLOGIA AZIENDA
	NR. CED. ELABORATI/MESE

	1
	A.F.O.L. Monza e Brianza *
	MEDA
	AZIENDA SPECIALE
	232

	2
	AZ. SOCIALE SUD EST MILANO
	SAN DONATO MILANESE
	AZIENDA SPECIALE
	27

	6
	AZ. SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE
	VIMERCATE
	AZIENDA SPECIALE
	77

	7
	AZIENDA FUTURA *
	PIOLTELLO
	AZIENDA SPECIALE
	25

	8
	AZIENDA SPECIALE CENTRO LARIO E VALLI *
	PORLEZZA
	AZIENDA SPECIALE
	47

	9
	AZIENDA SPECIALE ISOLA BERGAMASCA
	TERNO D'ISOLA
	AZIENDA SPECIALE
	19

	10
	AZIENDA SPECIALE TECUM
	MARIANO COMENSE
	AZIENDA SPECIALE
	51

	82
	COMUNI INSIEME PER LO SVILUPPO SOCIALE
	BOLLATE
	AZIENDA SPECIALE
	102

	83
	CONSORZIO BIBLIOTECARIO NORD-OVEST
	PADERNO DUGNANO
	AZIENDA SPECIALE
	79

	85
	CONSORZIO DESIO-BRIANZA
	DESIO
	AZIENDA SPECIALE
	123

	93
	RETESALUTE 
	MERATE
	AZIENDA SPECIALE
	67

	96
	SERCOP
	RHO
	AZIENDA SPECIALE
	64

	104
	AFOL METROPOLITANA *
	MILANO
	AZIENDA SPECIALE
	722


1.5
ALTRE REFERENZE NELL’AMBITO DI ENTI ED AZIENDE PUBBLICHE

	NR.
	DENOMINAZIONE
	SEDE
	TIPOLOGIA AZIENDA
	NR. CED. ELABORATI/MESE

	3
	ACI SERVICE PN S.R.L.
	PORDENONE
	AZIENDA PUBBLICA
	2

	11
	BEA ENERGIA AMBIENTE SPA 
	DESIO
	AZIENDA PUBBLICA
	62

	12
	CENTRO VENETO GESTIONE ACQUE SRL
	MONSELICE
	AZIENDA PUBBLICA
	12

	88
	FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE 
	TRIESTE
	AZIENDA PUBBLICA
	173

	89
	LIBERA UNIVERSITA' DI BOLZANO 
	BOLZANO
	AZIENDA PUBBLICA
	461

	90
	MERCAFIR SCPA
	FIRENZE
	AZIENDA PUBBLICA
	46

	91
	MM SPA 
	MILANO
	AZIENDA PUBBLICA
	1145

	92
	PIAVE SERVIZI SRL
	CODOGNE'
	AZIENDA PUBBLICA
	172

	94
	ROMA SERVIZI PER LA MOBILITA' SRL 
	ROMA
	AZIENDA PUBBLICA
	312

	95
	SARDEGNAIT S.R.L. 
	CAGLIARI
	AZIENDA PUBBLICA
	122

	97
	SETTIMO PERO WELFOOD
	SETTIMO MILANESE
	AZIENDA PUBBLICA
	17

	98
	SILFI SPA 
	FIRENZE
	AZIENDA PUBBLICA
	54

	99
	ACQUE VICENTINE SPA
	VICENZA
	AZIENDA PUBBLICA
	144

	100
	ALTO VICENTINO SERVIZI SPA 
	THIENE
	AZIENDA PUBBLICA
	152

	101
	AZIENDA GARDESANA SERVIZI SPA 
	PESCHIERA DEL GARDA
	AZIENDA PUBBLICA
	75

	102
	CENTRO VENETO SERVIZI SPA 
	MONSELICE
	AZIENDA PUBBLICA
	152

	103
	POLESINE ACQUE SPA 
	ROVIGO
	AZIENDA PUBBLICA
	151

	105
	TURISMO TORINO E PROV. 
	TORINO
	AZIENDA PUBBLICA
	88

	106
	ALTO VICENTINO AMBIENTE SRL 
	SCHIO
	AZIENDA PUBBLICA
	190

	107
	UFFICIO D'AMBITO DI LODI
	LODI
	AZIENDA PUBBLICA
	4

	108
	UNIONE DEI COMUNI LAGO MAGGIORE
	CANNOBIO
	AZIENDA PUBBLICA
	8

	109
	UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA
	CASALBUTTANO ED UNITI
	AZIENDA PUBBLICA
	42

	110
	UNIONE DEI FONTANILI 
	ROMANENGO
	AZIENDA PUBBLICA
	5

	111
	COMUNE DI ROMANENGO
	ROMANENGO
	AZIENDA PUBBLICA
	17

	112
	UNIONE NORD LODIGIANO
	MONTANASO LOMBARDO
	AZIENDA PUBBLICA
	13

	113
	AGENZIA VENETA PER L'INNOVAZIONE
	LEGNARO
	AZIENDA PUBBLICA
	108

	114
	VERA SERVIZI UNIPERSONALE  SRL
	VENARIA REALE
	AZIENDA PUBBLICA
	14

	14
	COMUNE DI AGRATE CONTURBIA
	AGRATE CONTURBIA
	ENTE LOCALE
	9

	15
	COMUNE DI ASSAGO
	ASSAGO
	ENTE LOCALE
	57

	16
	COMUNE DI BEREGUARDO
	BEREGUARDO
	ENTE LOCALE
	11

	17
	COMUNE DI BERNATE TICINO
	BERNATE TICINO
	ENTE LOCALE
	24

	18
	COMUNE DI BESANA IN BRIANZA
	BESANA IN BRIANZA
	ENTE LOCALE
	66

	19
	COMUDE DI BORDOLANO
	BORDOLANO
	ENTE LOCALE
	4

	20
	COMUNE DI BORGO SAN GIOVANNI
	BORGO SAN GIOVANNI
	ENTE LOCALE
	7

	21
	COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO
	BOVISIO MASCIAGO
	ENTE LOCALE
	60

	22
	COMUNE DI BREMBIO
	BREMBIO
	ENTE LOCALE
	14

	23
	COMUNE DI CAMAIRAGO
	CAMAIRAGO
	ENTE LOCALE
	7

	24
	COMUNE DI CANNOBIO
	CANNOBIO
	ENTE LOCALE
	41

	25
	COMUNE DI CAPERGNANICA
	CAPERGNANICA
	ENTE LOCALE
	6

	26
	COMUNE DI CASALETTO DI SOPRA
	CASALETTO DI SOPRA
	ENTE LOCALE
	3

	27
	COMUNE DI CASALMAIOCCO
	CASALMAIOCCO
	ENTE LOCALE
	17

	28
	COMUNE DI CASATENOVO
	CASATENOVO
	ENTE LOCALE
	61

	29
	COMUNE DI CASTIGLIONE D'ADDA
	CASTIGLIONE D'ADDA
	ENTE LOCALE
	23

	30
	COMUNE DI CASTIRAGA VIDARDO
	CASTIRAGA VIDARDO
	ENTE LOCALE
	11

	31
	COMUNE DI CAVACURTA
	CAVACURTA
	ENTE LOCALE
	6

	32
	COMUNE DI CAVENAGO D'ADDA
	CAVENAGO D'ADDA
	ENTE LOCALE
	10

	33
	COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA
	CAVENAGO DI BRIANZA
	ENTE LOCALE
	35

	34
	COMUNE DI CERMENATE
	CERMENATE
	ENTE LOCALE
	50

	35
	COMUNE DI CERVIGNANO D'ADDA
	CERVIGNANO D'ADDA
	ENTE LOCALE
	7

	36
	COMUNE DI CESATE
	CESATE
	ENTE LOCALE
	58

	37
	COMUNE DI COMAZZO
	COMAZZO
	ENTE LOCALE
	10

	38
	COMUNE DI COMIGNAGO
	COMIGNAGO
	ENTE LOCALE
	4

	39
	COMUNE DI CONCESIO
	CONCESIO
	ENTE LOCALE
	60

	40
	COMUNE DI CORNEGLIANO LAUDENSE
	CORNEGLIANO LAUDENSE
	ENTE LOCALE
	11

	41
	COMUNE DI CORNO GIOVINE
	CORNO GIOVINE
	ENTE LOCALE
	7

	42
	COMUNE DI CORNOVECCHIO
	CORNOVECCHIO
	ENTE LOCALE
	3

	43
	COMUNE DI CREMOSANO
	CREMOSANO
	ENTE LOCALE
	11

	44
	COMUNE DI FOMBIO
	FOMBIO
	ENTE LOCALE
	9

	45
	COMUNE DI GAVELLO
	GAVELLO
	ENTE LOCALE
	10

	46
	COMUNE DI GERENZAGO
	GERENZAGO
	ENTE LOCALE
	7

	47
	COMUNE DI LEVANTO
	LEVANTO
	ENTE LOCALE
	68

	48
	COMUNE DI LINAROLO
	LINAROLO
	ENTE LOCALE
	11

	49
	COMUNE DI LIVRAGA
	LIVRAGA
	ENTE LOCALE
	11

	50
	COMUNE DI MAIRAGO
	MAIRAGO
	ENTE LOCALE
	9

	51
	COMUNE DI MARUDO
	MARUDO
	ENTE LOCALE
	8

	52
	COMUNE DI MARZANO
	MARZANO
	ENTE LOCALE
	12

	53
	COMUNE DI MELETI
	MELETI
	ENTE LOCALE
	4

	54
	COMUNE DI MERLINO
	MERLINO
	ENTE LOCALE
	10

	55
	COMUNE DI MONTE CREMASCO
	MONTE CREMASCO
	ENTE LOCALE
	10

	56
	COMUNE DI ORIO LITTA
	ORIO LITTA
	ENTE LOCALE
	9

	57
	COMUNE DI ORZIVECCHI
	ORZIVECCHI
	ENTE LOCALE
	9

	58
	COMUNE DI PIEVE FISSIRAGA
	PIEVE FISSIRAGA
	ENTE LOCALE
	9

	59
	COMUNE DI QUARTUCCIU
	QUARTUCCIU
	ENTE LOCALE
	78

	60
	COMUNE DI QUINTANO
	QUINTANO
	ENTE LOCALE
	6

	61
	COMUNE DI RIPALTA CREMASCA
	RIPALTA CREMASCA
	ENTE LOCALE
	14

	62
	COMUNE DI RIPALTA GUERINA
	RIPALTA GUERINA
	ENTE LOCALE
	4

	63
	COMUNE DI SAN FIORANO
	SAN FIORANO
	ENTE LOCALE
	9

	64
	COMUNE DI SAN ROCCO AL PORTO
	SAN ROCCO AL PORTO
	ENTE LOCALE
	18

	65
	COMUNE DI SANT'ANGELO LODIGIANO
	SANT'ANGELO LODIGIANO
	ENTE LOCALE
	49

	66
	COMUNE DI SANTO STEFANO LODIGIANO
	SANTO STEFANO LODIGIANO
	ENTE LOCALE
	10

	67
	COMUNE DI SECUGNAGO
	SECUGNAGO
	ENTE LOCALE
	6

	68
	COMUNE DI SIZIANO
	SIZIANO
	ENTE LOCALE
	34

	69
	COMUNE DI SOMAGLIA
	SOMAGLIA
	ENTE LOCALE
	22

	70
	COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO
	TAVAZZANO CON VILLAVESCO
	ENTE LOCALE
	23

	71
	COMUNE DI TERRANOVA DEI PASSERINI
	TERRANOVA DEI PASSERINI
	ENTE LOCALE
	7

	72
	COMUNE DI TICENGO
	TICENGO
	ENTE LOCALE
	4

	73
	COMUNE DI TORRE DE' NEGRI
	TORRE DE' NEGRI
	ENTE LOCALE
	4

	74
	COMUNE DI TURANO LODIGIANO
	TURANO LODIGIANO
	ENTE LOCALE
	9

	75
	COMUNE DI TURATE
	TURATE
	ENTE LOCALE
	5

	76
	COMUNE DI VAIANO CREMASCO
	VAIANO CREMASCO
	ENTE LOCALE
	19

	77
	COMUNE DI VALERA FRATTA
	VALERA FRATTA
	ENTE LOCALE
	5

	78
	COMUNE DI VERRUA PO
	VERRUA PO
	ENTE LOCALE
	4

	79
	COMUNE DI VIGNATE
	VIGNATE
	ENTE LOCALE
	53

	80
	COMUNE DI VILLANTERIO
	VILLANTERIO
	ENTE LOCALE
	15

	81
	COMUNE DI VISTARINO
	VISTARINO
	ENTE LOCALE
	8

	84
	CONSORZIO CISA OVEST TICINO 
	ROMENTINO
	ENTE LOCALE
	29

	87
	ENTE PARCO ANTOLA
	BUSALLA
	ENTE LOCALE
	8

	4
	AGENZIA TPL MI MB LO PV
	MILANO
	ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO
	1

	5
	AUTOMOBILE CLUB PORDENONE
	PORDENONE
	ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO
	4

	86
	E.R.S.A.F.
	MILANO
	ENTE REGIONALE
	388

	115
	ASILO INFANTILE A. PONTI
	CORNAREDO
	FONDAZIONE 
	4

	116
	ASILO INFANTILE CALLERI GAMONDI
	PANDINO
	FONDAZIONE 
	5

	117
	FOND. OSPEDALE G. ARAGONA IST.GERIATR.
	SAN GIOVANNI IN CROCE
	FONDAZIONE 
	206

	118
	FONDAZIONE VIGONI DELLA SOMAGLIA 
	SOMAGLIA
	FONDAZIONE 
	62

	13
	COMM. EUROPEA CENTRO COMUNE DI RICERCA
	ISPRA
	ORGANISMO DI DIRITTO COMUNITARIO
	20


2
MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio base di payroll comprende le seguenti attività:

A)
Acquisizione mensile dei dati anagrafici, retributivi e contrattuali;

B)
Trattamento dei dati ed elaborazione, stampa cedolini;

C)
Elaborazioni dichiarazioni annuali.

2.1
AVVIAMENTO E RIPRESA DATI

Si evidenziano di seguito, in modo non esaustivo, le fasi procedurali che sono previste nella fase di start up:

· analisi della realtà aziendale, della struttura e delle caratteristiche della popolazione aziendale;

· analisi contrattuale, con particolare riferimento alla contrattazione nazionale, decentrata di secondo livello ed ad eventuali accordi sindacali

· esame delle posizioni retributive e personalizzazioni;

· gestione del trasferimento di tutte le posizioni anagrafiche, contrattuali, retributive;

· caricamento dei progressivi contributivi e fiscali;

· caricamento dati relativi all’accantonamento del Tfr;

· caricamento dei dati riguardanti le quote di ferie, permessi, maturati e non goduti;

· trasferimento dei dati relativi a maternità, malattia.   

Le attività di conversione/creazione dei dati dell’Ente verranno eseguite  ricorrendo alle seguenti modalità :

Conversione dati automatica

· Questa modalità viene utilizzata per il caricamento di dati provenienti da precedenti sistemi informatici dell’Ente. 

· Attraverso la lettura di file ASCII (di cui deve essere fornita documentazione inerente il tracciato record) i dati vengono caricati sul nuovo sistema. A tale scopo si utilizzano apposite funzioni di utilità che effettuano i controlli di congruenza sui dati caricati e segnalano eventuali anomalie riscontrate.

· La conversione può essere effettuata in due tempi: 

· Si procede ad una prima conversione di prova, si verificano i risultati e si approntano le azioni correttive necessarie. Gli archivi ottenuti da questa prima conversione possono essere utilizzati durante la fase di formazione del personale, che trarrà beneficio dall’addestramento su dati che risultano familiari.

· Sulla base dei risultati ottenuti dalla prima conversione si procede poi ad una conversione definitiva, che si concluderà con l’avvio del sistema in effettivo.

Caricamento dati manuale

I caricamento viene effettuato da ns. personale sulla base di archivi cartacei forniti dall’Ente e prevede:

· aggiungere elementi agli archivi caricati per completamenti manuali o comunque per dati non trasferibili;

· completare informazioni già caricate automaticamente con interventi manuali per incompletezza eventuale dei dati di partenza o correzioni da apportare dinamicamente.

Nella fase di conversione dati viene richiesta la collaborazione del personale dell’Ente per quel che riguarda:

· scarico dati dal sistema informatico precedente (A carico dell’Ente)

· informazioni sui tracciati record dei dati (A carico dell’Ente)

· informazioni su codifiche utilizzate nel precedente sistema informatico (responsabili uffici)

· definizione di eventuali nuove codifiche da introdurre (responsabili uffici)

· fornitura di archivi cartacei, nel caso di caricamento manuale dei dati (responsabili uffici)

· controllo dei dati trasferiti (responsabili uffici/personale degli uffici)

· caricamento di scarti o integrazione di dati mancanti
Bonifica Archivi

Concluse le attività di conversione sia manuale, sia automatica, si procederà, con la collaborazione del personale dell’Ente, alla verifica delle nuove banche dati e all’eventuale bonifica delle stesse. 

TEST

Verranno effettuati un test in parallello su un campione significativo di dipendenti prima della messa in produzione definitiva dei cedolini ufficiali
Le verifiche saranno effettuate con le seguenti caratteristiche minime:

· Controllo dei dati anagrafici dell’Azienda 

· Controllo dei dati INPS dell’Azienda

· Controllo dei dati INAIL dell’Azienda

· Controllo dei dati anagrafici del dipendente

· Controllo e quadratura dei dati previdenziali

· Controllo e quadratura dei dati fiscali

· Controllo e quadratura dati TFR

· Controllo e quadratura dati previdenza complementare

· Controllo delle modalità di pagamento dei dipendente

· Controllo dei carichi di famiglia

· Controllo ANF

· Controllo rate addizionale 

· Controllo percentuali contributive, previdenziali ed assistenziali
2.2
ACCESSO AL PORTALE PAGHE
Contestualmente all’avviamento del servizio viene comunicata al Responsabile dell’Ufficio Personale, la login e la password per l’accesso all’area riservata del nostro sito web.
Il portale pertanto si configura come:

· Zona di scambio dati tra AGS e l’Ente

· Archivio per modulistica fiscale ( dichiarazione di responsabilità per carichi fiscali e di famiglia),

· Archivio per modulistica assistenziale ( domande per Assegni al Nucleo Famigliare) 

· Archivio per modulistica previdenziale (Schede di inquadramento per personale dipendente, co.co.pro, amministratori, LSU , ecc.)

· Archivio per la modulistica da utilizzare nelle comunicazioni obbligatorie al centro per l’impiego (assunzioni, cessazioni, trasformazioni del rapporto di lavoro)

Il tutto secondo i più stringenti dettami della normativa vigente sulla privacy. I dati, crittografati a 512 bit secondo gli standard SSL  (Secure Sockets Layer), non possono essere intercettati da terzi
2.3
ACQUISIZIONE MENSILE DEI DATI ANAGRAFICI, RETRIBUTIVI E CONTRATTUALI 

Il fornitore dovrà acquisire tutte le informazioni utili alla gestione del servizio curando l’aggiornamento del database e il trattamento amministrativo delle stesse ed a titolo indicativo e non esaustivo di seguito le principali categorie di informazioni inerenti i dati anagrafici, retributivi e contrattuali relativi ai dipendenti in forza ed ai collaboratori:

· variazioni anagrafiche e personali (relative a stato civile e nucleo familiare, residenza e/o domicilio, coordinate bancarie);

· variazioni relative al rapporto di lavoro in essere quali dimissioni, assunzioni, trasformazioni del contratto, modifiche di inquadramento, passaggi di qualifica ed interventi retributivi;

· dati analitici relativi alla consuntivazioni delle presenze ed assenze del mese (ferie, permessi, congedi, malattie etc.);

· dati analitici dei rimborsi relativi alle note spese, alle trasferte ed alle spese di rappresentanza;

· adesione a Fondi assicurativi e previdenziali di natura aziendale e/o contrattuale;

· indicazioni specifiche inerenti a gestioni particolari quali ad esempio la valorizzazione dei benefit relativi a polizze assicurative, alle autovetture in uso promiscuo etc.

2.4
TRASMISSIONE DATI VARIABILI

Per precisa scelta aziendale AGS lascia libero il Cliente di scegliere come trasmettere i dati mensili stabilendo alcun criteri - rapidi, intuitivi e condivisi -  di certificazione delle variazioni intervenute..

Non è previsto l’utilizzo di software per la trasmissione dei dati variabili. 

RTI Cremascoli/AGS è in grado di acquisire i dati gestiti da procedura presenze in uso presso l’Azienda, previa analisi di fattibilità.

I nostri operatori rimangono responsabili del calcolo e dello sviluppo del cedolino, che viene sempre controllato con vaglio critico dall’inizio alla fine del processo.

Rimane prerogativa indispensabile del servizio la segnalazione immediata di tutte le situazioni critiche che si vengono a creare in fase di elaborazione del cedolino, tra cui segnaliamo a titolo non esaustivo:

· Conguagli eccessivamente gravosi per il dipendente

· Cedolini in negativo o con netto in busta inferiore al 30% del lordo

· Dati incongruenti comunicati dall’Ente

Al fine di un controllo ancora più accurato della elaborazione, sarà nostra premura mettere a disposizione del vostro Ente un unico referente per tutte le necessità operative connesse all’espletamento del servizio.

La certezza di un rapporto diretto e costante con un unico operatore che conosce la storia dell’Ente  garantisce:

· la puntualità del servizio  

· il controllo sui dati elaborati

I protocolli utilizzati sono, infatti,  dei semplici ed intuitivi files in excel che possono essere compilati da tutti gli operatori con conoscenze informatiche di base.

Tutto ciò per garantire la continuità del servizio, anche quando  non siano presenti le figure professionali  normalmente preposte alla trasmissione dei dati variabili 

I dati potranno essere trasmessi tramite a) posta ordinaria b) fax c) posta elettronica secondo la modalità preferita dall’Ente.

2.5
TRATTAMENTO DEI DATI ED ELABORAZIONE

Sulla base delle informazioni ricevute AGS effettuerà la gestione amministrativa ed economica dei dati, nel rispetto della normativa previdenziale, fiscale e contrattuale applicando la disciplina vigente relativa alle varie tipologie di rapporto di lavoro e contratti.

Procederà inoltre, a calcolare e trattenere la contribuzione previdenziale e l’imposizione fiscale dovuta dal lavoratore, determinando il compenso netto da erogare.

Di seguito si evidenziano brevemente le attività operative legate al trattamento amministrativo delle informazioni:

· aggiornamento  degli archivi informatici con i dati relativi alle variazione anagrafiche e retributive del personale in forza, dei neoassunti e dei collaboratori;

· gestione economica delle trasformazioni del contratto di lavoro in essere (modifiche di inquadramento, scatti d’anzianità, passaggi di livello, rinnovi ccnl);

· calcolo degli emolumenti mensili in base ai flussi relativi alle presenze ed assenze del mese;

· liquidazione spettanze di fine rapporto;

· calcolo dei versamenti e trattenute contributive, fiscali e conguaglio di fine anno;

· calcolo dei versamenti e trattenute ad eventuali fondi previdenziali ed assistenziali;

· calcolo di eventuali trattenute sindacali, valorizzazione di benefit e conseguente calcolo delle trattenute contributive e fiscali;

· gestione delle poste risultanti dalle elaborazioni delle dichiarazioni 730;

· gestione dei dati inerenti le prestazioni assistenziali previste dalla normativa previdenziale vigente ed erogate tramite il datore di lavoro ed in particolare: assegni per il nucleo famigliare,  maternità, malattia, congedi parentali e permessi etc.

2.6
STAMPE ED ELABORAZIONI MENSILI 

Tutte le stampe fornite insieme agli stipendi possono essere:

· Stampate su carta

· Archiviate su supporto magnetico in formato Word e/o Excel e/o PDF

Mensilmente vengono generati i seguenti report per cui si rimanda all’allegato ‘Reportistica standard’

 LUL (vedasi file ‘LUL Assofarm’ e ‘LUL EELL’)

a) Riepiloghi totali e per centro di costo (vedasi file ‘Riepiloghi CDC’)

b) Prospetto contributi e ritenute fiscali per singolo CCNL (vedasi file ‘Contributi e ritenuti fiscali x CCNL)

c) Report ore straordinarie (vedasi file ‘Report straordinari’)

d) Report ferie- ex festività- ROL (vedasi file ‘Straordinari’)

e) Report trattenute sindacali (vedasi file ‘Trattenute sindacali’)

f) Report prestiti e cessioni del V (vedasi file ‘Prestiti)

g) Distinta pagamento (vedasi file ‘Distinta pagamento’) oltre file SEPA per accrediti diretti

h) Modello F24 

2.7
ARCHIVIAZIONE DIGITALE DELLA DOCUMENTAZIONE

Come è noto il DPCM del 12 dicembre 2007 ha dato il via ad un'articolata regolamentazione della dematerializzazione e conservazione sostitutiva dei documenti. Ciò ha dato la spinta ad un processo di eliminazione della consistenza fisica degli archivi, tradizionalmente costituiti da documentazione cartacea, e loro sostituzione con delle copie in formato digitale. La tendenza è quella del completo subentro del documento informatico al documento cartaceo.

Si stima, infatti, che la dematerializzazione nella Pubblica Amministrazione potrebbe apportare allo Stato un consistente risparmio , sia per la riduzione della carta materialmente consumata per l'archiviazione, sia per l'abbattimento dei costi di gestione degli archivi, ma anche per la comodità di una eventuale ricerca tra i documenti sia operando direttamente sull'archivio in locale che a distanza attraverso la Rete.

In quest’ottica  grazie allo sfruttamento della tecnologie telematiche, rendiamo disponibile e trasmette tutte le stampe  in tempo reale a tutti i nostri clienti.

Infatti il nostro portale www.agspaghe.it si configura come vero e proprio archivio digitale, dove poter conservare la documentazione inerente agli stipendi.

Nello specifico la documentazione conservata, per tutta la durata dell’appalto, è la seguente:

· Gli stipendi e le stampe del mese

· DMA

· Emens

· Modelli CUD

· Modello 770

La documentazione risulta conservata in un area riservata crittografata a 512 bit, per garantire la dovuta riservatezza.

Verrà pertanto fornito agli Enti a titolo gratuito un archivio informatico in cui conservare, in ordine cronologico e divisa per anno di servizio, tutta la documentazione fiscale e tutti i dati stipendiali.

I documenti risultano essere già indicizzati in modo tale da garantire all’utente la possibilità di una consultazione rapida e funzionale degli stessi.

2.8
ADEMPIMENTI MENSILI

Uni EMens INPS

Sulla base dei dati elaborati mensilmente AGS provvede alla:

· Predisposizione ed invio del modello Emens entro il mese seguente di competenza, 

DMA

Sulla base dei dati elaborati mensilmente AGS provvede alla:

· Predisposizione ed invio della Denuncia Mensile Analitica entro il mese seguente di competenza
2.9
CONTABILITA’ E COSTI

Al termine dell’elaborazione mensile delle paghe, vengono prodotti con cadenza mensile i seguenti report:
a) Nota contabile suddivisa per centro di costo (vedasi file ‘Nota contabile’)

b) Prospetto costi suddiviso per centro di costo (vedasi file ‘Prospetto costi’)

I due report vengono rilasciati previa quadratura tra il totale costi ed il totale del conto economico presente all’interno della nota contabile

2.10
ADEMPIMENTI ANNUALI

Una doverosa premessa: tutte le tempistiche indicate ai seguenti punti sono da considerarsi valide fintanto che i termini di presentazione delle dichiarazioni rimarranno invariati

Autoliquidazione INAIL

Entro il giorno 15 di gennaio sarà cura del Comune di Vinci comunicare dati relativi ad eventuali Posizioni Assicurative Territoriali ( PAT) gestite autonomamente

Sulla base dei dati gestiti durante l’anno di riferimento AGS provvederà alla predisposizione della denuncia e del relativo versamento tramite F24 entro la prima settimana di febbraio. 

Entro il 15 del mese di marzo AGS provvederà all’invio telematico della autoliquidazione.

Entro il 30 del mese viene rilasciata ricevuta di avvenuta trasmissione della dichiarazione.

CUD

Sulla base dei propri protocolli interni AGS procede alla quadratura dei dati fiscali presenti sul CUD con le ritenute IRPEF effettuate in corso d’anno dall’Ente.

Entro la data di consegna prevista i modelli CUD vengono consegnati in formato PDF al responsabile dell’Ufficio Personale il quale a sua volta autorizza AGS, immediatamente ovvero previo controllo interno, alla trasmissione degli stessi direttamente ai percipienti tramite posta elettronica

770 

AGS provvede alla trasmissione del modello 770, per i soli quadri  dei lavoratori dipendenti  gestiti direttamente su supporto magnetico conforme al  tracciato ministeriale e su supporto cartaceo entro 10 giorni dalla scadenza del termine di presentazione della denuncia .I quadri vengono trasmessi previa 

verifica della quadratura IRPEF e previdenziale tra gli importi denunciati e gli importi versati  durante l’anno.

2.11
DATI DI BILANCIO

Entro data da concordare con i vostri uffici,  verrano rilasciati annualmente i seguenti report:

a) Prospetto TFR (vedasi file ‘Prospetto TFR’)

b) Prospetto accantonamenti 14ma, ferie, ex-festività, ROL (vedasi file ‘Accantonamenti’)

c) Prospetto deduzioni IRAP (vedasi file ‘Prospetto IRAP’)

2.12
ASSISTENZA TECNICO- OPERATIVA

Per tutta la durata dell’appalto sarà possibile usufruire, gratuitamente e direttamente, della nostra assistenza telefonica , attiva dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 18,00.

Il servizio di hel-desk sarà svolto direttamente dalla stessa struttura che si occupa dell’erogazione del servizio.

La finalità del Servizio di assistenza telefonica operativa e funzionale è di assistere il personale dell’Ente durante l’espletamento del servizio.

Studio Cremascoli garantisce ad ogni Ente, un operatore ad esso dedicato in grado di conoscerne la storia e le peculiarità.

L’operatore a voi dedicato 

· provvede alla soluzione di problemi tecnico/applicativi 

· provvede inoltre a registrare e monitorare tutte le richieste al fine di attivare tempestivamente i nostri  specialisti  qualora ci sia l’esigenza di effettuare interventi  straordinari.

Con riferimento alle attività sopra delineate, il vostro operatore deve:

· risolvere telefonicamente il problema,

· attivare, dopo una rapida indagine sulla natura della richiesta, le risorse competenti

· registrare le informazioni identificative del segnalante e dell’intervento, nonché quelle relative alla fase di monitoraggio e di chiusura dell’intervento stesso

· a chiusura dell’intervento, contattare l'Utente per le verifiche del caso. 

Il Servizio è disponibile nelle giornate lavorative, con un presidio operativo secondo il seguente orario: 

· Lunedì - Venerdì, non festivi
dalle 09.00 alle 13:00 e dalle 14.30 alle 18.30

Il Servizio di hot-line viene di norma attivato mediante una comunicazione dell’Utente, da inviare:

· al numero di telefono predefinito.

· ad un indirizzo di posta elettronica predefinito, 

· al numero di fax predefinito,

Il Servizio di assistenza telefonica prende in carico la richiesta nel più breve tempo possibile, effettua tutti i necessari interventi e provvede, entro quattro ore lavorative a partire dall’orario della richiesta, a dare risposta scritta (di norma in posta elettronica) indicando, ove la richiesta non sia già stata esaudita, il tempo di presunta attuazione dell’intervento. 

Qualora non fosse possibile individuare i tempi di risoluzione dell’intervento, in casi del tutto eccezionali di situazioni di particolare complessità o per motivi di forza maggiore, il vostro operatore provvederà comunque a rispondere all’Utente motivando la situazione e certificando comunque la presa in carico dell’intervento.

Il servizio di assistenza telefonica vi verrà fornito relativamente  a tematiche di natura contrattuale e giuslavoristica. 

Tra queste vi segnaliamo a titolo non esaustivo:

· Consulenza fiscale e normativa relativamente al personale dipendente.

· Consulenza sulle varie tipologie contrattuali di lavoro dipendente e autonomo.

· Assistenza per pratiche di assunzione, inquadramento, cessazione 

Tramite il nostro servizio:

· Potrete accedere alla nostra banca dati di circolari INPDAP, INPS, INAIL e Agenzia delle Entrate

Avrete gratuitamente accesso all’area riservata del nostro sito dove potrete reperire:

· Dichiarazioni di responsabilità per deduzioni d’imposta/carichi di famiglia dipendente (modello D23)

· Modelli per richiesta Assegno Nucleo Famigliare

· Protocolli vari per le comunicazioni con il vostro Ente (schede per caricamento dati anagrafici, moduli per la trasmissione dei dati variabili ecc.)

Il nostro fine è quello di offrire un servizio che non sia meramente quantitativo, ma che affianchi alla elaborazione delle buste paga tutta una serie di servizi a valore aggiunto che consentano all’Ente di sentirsi supportato anche nelle situazioni di maggior difficoltà

2.13
CERTIFICAZIONE DEI DATI ELABORATI. 
Tutti gli elaborati prodotti dall’RTI AGS/Studio Marco Cremascoli sono forniti  in modalità certificata. Ciò  comporta che l’ RTI AGS/Studio Marco Cremascoli si assuma la responsabilità di quanto elaborato avanti agli istituti preposti. In dettaglio il fornitore si impegna ad evadere le seguenti pratiche, a titolo esemplificativo,  relative al periodo della propria gestione ossia  preavvisi telematici di irregolarità da parte della Agenzia delle Entrate e note di rettifica INPS

3
CONSULENZA DEL LAVORO
3.1
MODALITÀ DI EROGAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI CONSULENZA
L’RTI AGS/Studio Marco Cremascoli individuerà un professionista di riferimento da dedicare ad ASSAB. Tale professionista faciliterà i rapporti con le aziende, filtrando la natura delle loro richieste ed avvalendosi del supporto degli altri professionisti in relazione alle loro peculiari necessità. La gestione delle attività di consulenza avviene attraverso la creazione di una funzione dedicata all’interno della RTI. Di tale funzione viene rilasciato contestualmente all’avvio del servizio sia la casella elettronica personale che il cellulare diretto, Quanto sopra premesso, l’obiettivo è quello di garantire costante supporto alla direzione ed all’ufficio personale nelle situazioni di maggior criticità. RTI AGS/Studio Marco Cremascoli è in grado di garantire tempi di risposta ottimali anche durante il picco mensile di attività legate all’elaborazione delle buste paga. Le attività di consulenza verranno erogate con le seguenti modalità secondo le tempistiche indicate nel capitolato generale d’oneri: a) Assistenza telefonica b) Assistenza tramite e-mail con attivazione di account dedicato c) Tramite incontri periodici da tenersi  presso la sede di ASSAB.
3.2
AMBITI DELLE ATTIVITÀ DI CONSULENZA
Consulenza Fiscale
· Assistenza nella compilazione della richiesta di moduli per detrazione fiscali

· Analisi inquadramento fiscale lavoratori dipendenti, parasubordinati od occasionali

· Analisi tassazione TFR e  indennità a tassazione separata

· Analisi inquadramento fiscale 

· Assunzioni agevolate (Contratti di Formazione e Lavoro, Apprendistato, Mobilità, L.407, ecc...) 

· Avviamento di tirocini formativi e stage aziendali 
· Analisi e redazione di contratti di lavoro autonomo e occasionale

· Vertenze individuali e collettive da gestire, in rappresentanza dell'azienda, nel tentativo di conciliazione obbligatoria con l'assistenza, se necessario, di Avvocati di nostra fiducia specializzati in materia di lavoro 

Diritto del lavoro

· Aggiornamenti legislativi e normativi in materia

· Consulenza e assistenza alla gestione giuridica e economica del personale

· Assistenza e consulenza in materia contributiva e previdenziale e nella interpretazione delle disposizioni normative

· Assistenza nei rapporti con legali convenzionati 

· Assistenza nell’interpretazione della disciplina dei rapporti di agenzia e rappresentanza
· Predisposizione regolamenti interni del personale;

· Consulenza e assistenza nelle procedure concorsuali;

· Contrattazione aziendale (es. orario di lavoro, premi di risultato, flessibilità , controlli sul personale);

· Espletamento di pratiche, anche presso uffici esterni, su eventuali adempimenti conseguenti a verifiche ispettive, denunce di infortuni o contenzioni insorti con il personal

Operazioni straordinarie 

Consulenza ed Assistenza per operazioni societarie: trasferimenti d’azienda, fusioni, scorpori ed incorporazioni
· Consulenza nelle procedure di ristrutturazione e riconversione dell'organico aziendale a seguito di cessione di ramo d'azienda, procedure di mobilità, ecc

Consulenza direzionale

· Assistenza nella interpretazione contrattuale e nelle scelte di inquadramento del personale in fase di inserimento nell'organico 

· Analisi e predisposizione di contratti di collaborazione (Contratti a progetto, associati in partecipazione, ecc.) 

· Assistenza nella costituzione, svolgimento e risoluzione dei rapporti di lavoro subordinato 
· Calcolo premi di produzione

Gestione relazioni sindacali e negoziazione con le organizzazioni sindacali

· Assistenza nelle relazioni aziendali e gestione dei rapporti con le OO.SS. interne ed esterne all'impresa, anche per la stesura di Contratti Integrativi Aziendali  e per accesso alla decontribuzione per accordi di II° livello

· incontri periodici con le RSA/RSU;

· contrattazione aziendale (es. orario di lavoro, premi di risultato, flessibilità  , controlli sul personale)

· gestione delle procedure di informazione e consultazione sindacale (es. esternalizzazioni)

· procedure di accesso ai diritti sindacali (es. permessi, assemblee, proselitismo)

· prevenzione di scioperi e conflitti

· gestione delle procedure di conciliazione con le OOSS

· procedure di raffreddamento delle tensioni sindacali

· procedure di conciliazione

· gestione accordi di CIG e Mobilità

Consulenza Previdenziale
· gestione del fascicolo personale comprendente la costituzione della banca dati e la movimentazione storico giuridica

· elaborazione dei quadri: anagrafica dipendente/ nucleo famigliare / carriera e inquadramenti contrattuali / riscatti e ricongiunzioni / periodi utili previdenziali

· archiviazione dei dati economico contrattuali afferenti le annualità arretrate ( competenze annuali godute / imponibili annuali previdenziali e assicurativi con i correlati contributi /situazione fiscale annuale maturata / recuperi personali) 

·  aggiornamento individuale situazione contributiva a seguito applicazione contrattuale e prospetto di inquadramento economico 

· sistemazione contributiva del personale che cessa senza diritto a pensione

· determinazione automatica diritto, misura e decorrenza del trattamento di quiescenza

· controllo e valutazione estratto contributivo individuale 

· in caso di collocamento a riposo valutazione del diritto al trattamento di quiescenza controllo e aggiornamento benefici contrattuali ed adeguamento delle condizioni economico giuridiche previste dai rinnovi contrattuali

· assistenza  nella predisposizione di PA04

· assistenza nelle predisposizione delle domande di riscatto

· assistenza nella predisposizione delle domande di ricongiunzione

Servizio  di supporto all’Ufficio Previdenza
· Risoluzione casi pratici

· Richiesta di pareri

· Interpretazione di leggi, regolamenti, circolari e informative 
· Rapporti con gli istituti previdenziali
4
SUPPORTO PER L’EVENTUALE PREDISPOSIZIONE O VERIFICA DEL BUDGET DI PREVISIONE

Rti AGS/Cremascoli i offre i propri servizi sia per la predisposizione che nella verifica del budget di previsione. Lo studio infatti utilizza strumenti evoluti per la gestione del budget tramite l’utilizzo di uno strumento che consente la gestione simultanea di più scenari ed indipendentemente dal volume di dati in gioco. 

Caratteristiche dell’applicativo

Struttura della procedura









Elaborazione del preventivo

Funzione che mette insieme le informazioni di base, le informazioni caratteristiche dello scenario e tutte le variazioni dovute a politiche retributive o altro.

Predispone quindi per dipendente e per ciascun mese dello scenario le valorizzazioni delle “voci” di preventivo pianificate che potranno essere utilizzate per i report e per le successive fasi di comparazione e di revisione bilancio del personale.

Sul punto vedasi file ‘Budget’

Attivita’ di consuntivo
Sono attività che possono essere sviluppate nel momento in cui sono disponibili i consuntivi provenienti da paghe.

E’ possibile a fine ciclo cedolino effettuare l’estrazione dei consuntivi, secondo l’impianto predisposto, e successivamente importare le informazioni nelle tabelle del bilancio che saranno in seguito utilizzate per la produzione dei report.

Estrazione consuntivi da paghe 

Funzione di estrazione dati da paghe che opera in base all’impianto “voci” di consuntivo predisposte inizialmente. Qualora l’utente non disponesse di paghe INAZ può predisporre un file per l’importazione del consuntivo secondo i formati indicati da INAZ.

Sul punto vedasi file ‘Previsionale_consuntivi’

5
OFFERTA ECONOMICA

5.1
ELABORAZIONE BUSTE PAGA

Il servizio prevede un costo per cedolino pari ad € 19,95 per il numero di mensilità contrattualmente previste.

Nello corrispettivo sono ricompresi tutti i servizi indicati al punto 2 della presente offerta che di seguito andiamo brevemente a riepilogare:

Adempimenti mensili

1. Predisposizione ed invio su posta elettronica cedolino paga per dipendente e redditi assimilati a lavoro dipendente (amministratori,consiglieri di amministrazione, tirocinanti

2. Riepiloghi totali e per centro di costo

3. Contributi e ritenute fiscali

4. Predisposizione modello F24

5. Report straordinari

6. Report ferie

7. Prospetto prestiti

8. Prospetto trattenute sindacali

9. Nota contabile per centro di costo impostata in base al piano dei conti aziendale

10. Prospetto costi per centro di costo

11. Predisposizione ed invio UNIEmens

12. Predisposizione ed invio lista PosPA

13. Assistenza tecnico-operativa

Adempimenti trimestrali

1. Reportistica ISTAT

Adempimenti annuali

1. Predisposizione ed invio Autoliquidazione INAIL

2. Predisposizione CU lavoratori dipendenti

3. Predisposizione 770 lavoratori dipendenti

Adempimenti di bilancio (periodicità annuale)

1. Tabulato TFR

2. Tabulato accantonamento ferie, ex-festività- ROL, 14ma

3. Deduzioni IRAP

Servizi aggiuntivi

Attività amministrative

1. Comunicazioni al centro per l’impiego (assunzioni, cessazioni, trasformazioni)
€
20,00 cad.

2. Denunce di infortunio







€
25,00 cad.

3. Prospetto disabili







€
150,00/anno
5.2
CONSULENZA DEL LAVORO
Il costo orario per le attività di consulenza dettagliate al punto 3 della presente offerta è pari ad € 70,00  che vi verranno fatturati previo rilascio di time-sheet con indicazione del tempo effettivamente impiegato per le attività di consulenza.

In caso di attività presso la vostra sede vi sarà fatturato alle medesime condizioni il tempo trasferta oltre alle spese vive sostenute
5.3
BUDGETING E ANALISI COSTI
1. Costo iniziale una tantum per creazione impianto budget

€
750,00 una tantum

2. Costo annuo per predisposizione budget



€
300,00/anno


(il servizio prevede fino ad un massimo di 2 revisioni infrannuali)
3. 
Attività mensile di comparazione 

costi consuntivi/budget previsionale



€
75,00/mese





Dr. Marco Cremascoli


Titolare Studio Cremascoli
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Dr. Angelo Cremascoli

Titolare AGS srl

[image: image4.png]N




Paghe & Stipendi





Politiche retributive





Caratteristiche scenari 





Consuntivi





Impianto tabellare di base





Elaborazione scenari 


e revisioni








Report e interrogazioni








	AGS srl

www.agspaghe.it    


	Società soggetta all’attività di direzione e coordinamento di

Inaz Srl Soc. Unipersonale

Viale Monza 268 (MI)
	Sede Legale: Via S. Francesco 6  26841 Casalpusterlengo (LO)

Sede Operativa: Via Togliatti 2/I

26841 Casalpusterlengo (LO)


	P.IVA – C.F. – R. Imprese: 09024820152  

R.E.A. di Lodi 1263205

ISO 9001:2008

URS N. 15428/A/0001/UK/It
Cap. Soc. Euro 10.000 int. vers.


	info@agspaghe.it
agspaghe@pec.it

Tel. 0377 910135

Fax 0377 919713





